	PESSOAS NO CENTRO   ·   ATENÇÃO PSICOSSOCIAL
Pessoas
no Centro
Todos os caminhos levam às pessoas.


Programa de Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial aos Trabalhadores da Saúde do SUS


FORMULÁRIO 01
Coleta de dados
municipais
Dashboard Municipal de Monitoramento dos Riscos Psicossociais do Trabalho
ASSINATURA
Governo de Mato Grosso do Sul · SES-MS · OPAS/OMS
Termo de Cooperação Técnica com a OPAS/OMS   ·   Consultoria: Jacob e Araújo
Produto 03   ·   Contrato CON26-00007820   ·   17 municípios prioritários   ·   Versão 1.0


Orientações de preenchimento


Este formulário reúne as informações que o programa precisa para estruturar o Dashboard Municipal de Monitoramento dos Riscos Psicossociais do Trabalho de cada município. Preencha-o com apoio do setor de gestão de pessoas e da equipe de sistemas da Secretaria Municipal de Saúde. Se necessário, consulte também a Secretaria de Administração.
CONVENÇÕES DO FORMULÁRIO
	CAMPOS CLAROS
	Escreva o nome do sistema, número ou nome da pessoa. Também aceitam "planilha" ou "manual" quando o registro for em papel ou em planilha eletrônica.

	CAIXAS DE MARCAÇÃO
	Clique para marcar uma ou mais opções. O documento traz caixas do Word que funcionam ao clicar.

	FICHA POR UNIDADE
	Cada unidade de saúde tem sua ficha própria. As fichas que sobrarem devem ser marcadas com "não se aplica" no topo.



Proteção de dados. Informações individuais de saúde (CID, diagnósticos, casos) não entram neste formulário. Registre apenas estrutura, sistemas e quantitativos agregados.


SEÇÃO 01
Identificação do município


	Município
	

	Estado
	Mato Grosso do Sul

	População estimada
	Dado IBGE mais recente

	Fronteira internacional com
	☐ Paraguai
☐ Bolívia
☐ Ambos



RESPONSÁVEIS PELO PREENCHIMENTO
	Secretária(o) de Saúde
	

	Contato da Secretaria
	Telefone e e-mail

	Ponto focal 1
	Nome, cargo e telefone

	Ponto focal 2
	Nome, cargo e telefone

	Data do preenchimento
	




SEÇÃO 02
Gestão de pessoas e área-meio


Por que perguntar? Muitos municípios não têm a gestão de pessoas na própria Secretaria de Saúde: ela pode estar na Secretaria de Administração ou compartilhada. Mapear isso agora define com quem o ponto focal vai pactuar cada extração de dado do dashboard.
2.1  GESTÃO DE PESSOAS (RH)
	Onde está a gestão de pessoas dos servidores da Saúde
	☐ Dentro da própria Secretaria de Saúde
☐ Na Secretaria de Administração
☐ Compartilhada entre as duas
☐ Outro arranjo

	Nome do setor responsável
	

	Nome e contato da pessoa responsável
	

	Sistema de gestão de pessoas
Nome do software ou 'planilha' / 'manual'
	


O que esse sistema registra?
	Férias (programação, gozo, reprogramação)
	☐ Sim
☐ Parcial
☐ Não

	Afastamentos e licenças médicas
	☐ Sim
☐ Parcial
☐ Não

	Concessões, folgas compensatórias e banco de horas
	☐ Sim
☐ Parcial
☐ Não

	Emite relatório filtrado por unidade de lotação
	☐ Sim
☐ Parcial
☐ Não


2.2  PERÍCIA MÉDICA E ATESTADOS
	O município tem perícia médica própria
	☐ Sim     ☐ Não

	Se não, como registra os atestados médicos
Ex.: RH lança em planilha, sistema X
	

	Os afastamentos registram CID (ao menos o grupo)
	☐ Sim     ☐ Não

	Consegue separar afastamentos por CID grupo F
	☐ Sim     ☐ Não


2.3  FOLHA DE PAGAMENTO
	Quem processa a folha da Saúde
	☐ Setor financeiro da própria SMS
☐ Secretaria de Finanças/Administração da prefeitura
☐ Empresa terceirizada
☐ Outro

	Sistema de folha utilizado
	Nome do software

	Separa hora extra, plantão extra e sobreaviso por rubrica
	☐ Sim     ☐ Não

	Emite relatório de horas extras por servidor e por competência
	☐ Sim     ☐ Não

	Permite filtrar por unidade de lotação
	☐ Sim     ☐ Não


2.4  PONTO E CONTROLE DE JORNADA
	Cobertura do ponto eletrônico nas unidades de saúde
	☐ Todas as unidades têm ponto eletrônico
☐ Parte das unidades tem
☐ Nenhuma unidade tem

	Se parcial, quais unidades têm e quais não têm
Listar as unidades sem ponto
	

	Sistema de ponto eletrônico
	Nome do software

	Nas unidades sem ponto eletrônico, como se registra a jornada
	☐ Folha de ponto manual
☐ Livro de ponto
☐ Não há registro sistemático
☐ Outro

	Identifica jornadas acima do limite e intervalo suprimido
	☐ Sim
☐ Com trabalho manual
☐ Não

	Quem controla o ponto
	☐ Secretaria de Saúde
☐ Secretaria de Administração
☐ Outro órgão




SEÇÃO 03
Unidades de saúde do município


Riscos e situações variam de uma unidade para outra: uma UBS com 8 servidores enfrenta problemas diferentes de um hospital com 120. Por isso cada unidade tem uma ficha própria.
	Quantas unidades de saúde o município opera no total
	Nº

	Incluir a sede administrativa da SMS como uma das fichas?
	☐ Sim, ela abriga servidores da saúde
☐ Não é necessário



Como usar as fichas. Este formulário traz 10 fichas em branco. Preencha uma para cada unidade do município. Se sobrarem fichas, marque a caixa "não se aplica" no topo da ficha vazia. Se faltarem, duplique fichas adicionais em nova cópia deste documento.


	UNIDADE
01
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
02
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
03
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
04
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
05
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
06
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
07
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
08
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
09
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




	UNIDADE
10
	☐ Não se aplica  (ficha vazia, sem uso)


IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
	Nome da unidade
	

	Tipo
UBS · UBSF · UPA · CAPS · hospital · policlínica · CEO · NASF · vigilância · sede da SMS
	

	Localização
	☐ Sede urbana    ☐ Distrito    ☐ Rural    ☐ Fronteira

	Coordenação/chefia designada
	☐ Sim    ☐ Não

	Cargo da coordenação
	Se sim, qual


QUADRO DE SERVIDORES
	Total lotados
	Nº
	Efetivos
	Nº

	Temporários
	Nº
	Comissionados/cedidos
	Nº

	Equipes de Saúde da Família
	Nº se aplicável
	Coordena outras unidades
	☐ Sim    ☐ Não


SISTEMAS DA ÁREA-FIM (ASSISTÊNCIA E PRODUÇÃO)
	Sistema principal de atendimentos
e-SUS PEC · CDS · Tasy · MV · G-MUS · outro
	

	Onde a produção é digitada
	☐ Na unidade    ☐ Na SMS    ☐ Parte e parte

	Acesso à internet
	☐ Estável    ☐ Instável    ☐ Sem acesso

	Outros sistemas de área-fim
SISPRENATAL, SI-PNI, SISVAN, RAAS
	


CONTROLES DE ÁREA-MEIO NA UNIDADE
	Quem monta a escala
	☐ Coordenação da unidade    ☐ SMS    ☐ Outro

	Como a escala é feita
	☐ Planilha    ☐ Sistema    ☐ Quadro físico    ☐ Verbal

	Se sistema, qual
	

	Unidade acessa o sistema de ponto
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra faltas e atrasos localmente
	☐ Sim    ☐ Não

	Registra hora extra e trocas de plantão localmente
	☐ Sim    ☐ Não




SEÇÃO 04
Integração de sistemas e viabilidade da extração


4.1  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SMS
	A SMS tem organograma formalizado
	☐ Sim     ☐ Não

	Departamentos ou coordenações intermediárias existentes
Ex.: Coordenação de Atenção Primária, de Vigilância etc.
	

	Núcleo ou setor de saúde do trabalhador na SMS
	☐ Sim     ☐ Não


4.2  INTEGRAÇÃO ENTRE RH, FOLHA E PONTO
	Os sistemas de RH, folha e ponto são integrados
	☐ Sim, mesmo fornecedor
☐ Parcialmente
☐ Não

	Se não integrados, como os dados transitam
Ex.: exportação manual em planilha, digitação dupla, arquivo texto
	

	Emite relatório combinando férias, afastamentos e horas extras por unidade
	☐ Sim
☐ Com trabalho manual
☐ Não

	Painel ou relatório gerencial de pessoal já em uso pela SMS
	Descrever


4.3  ACESSO DO PONTO FOCAL AOS SISTEMAS
	Sistema de RH
	☐ Já tem acesso
☐ Pode solicitar
☐ Sem acesso

	Folha de pagamento (relatórios)
	☐ Já tem acesso
☐ Pode solicitar
☐ Sem acesso

	Sistema de ponto
	☐ Já tem acesso
☐ Pode solicitar
☐ Sem acesso

	e-saúde ou e-SUS (relatórios de produção)
	☐ Já tem acesso
☐ Pode solicitar
☐ Sem acesso

	Restrição legal ou normativa local para acessar dados agregados
	☐ Sim     ☐ Não

	Se sim, descrever a restrição
	


4.4  VIABILIDADE DA EXTRAÇÃO POR FONTE
Marque a periodicidade viável para cada fonte de dados. Use a coluna de observações para registrar dificuldades, prazos ou dependências.
	Fonte de dados
	Mensal
	Trimestral
	Sem viabilidade
	Observações

	Férias (programação, gozo, represamento)
	☐
	☐
	☐
	

	Afastamentos por doença (total e CID grupo F)
	☐
	☐
	☐
	

	Concessões e folgas compensatórias
	☐
	☐
	☐
	

	Hora extra e plantão extra (por rubrica)
	☐
	☐
	☐
	

	Ponto (jornadas, intervalos, extrapolação)
	☐
	☐
	☐
	

	Produção do e-saúde/e-SUS por profissional e unidade
	☐
	☐
	☐
	

	Quadro de servidores ativos por unidade (lotação)
	☐
	☐
	☐
	




SEÇÃO 05
Observações e assinatura


Use este espaço para registrar particularidades da fronteira, mudanças recentes de sistema, limitações de pessoal ou de infraestrutura e demandas específicas do município para o dashboard.
	



RESPONSÁVEIS PELO PREENCHIMENTO
	Ponto focal do projeto
	Nome

	Cargo e setor
	

	Data
	

	Assinatura
	



	Responsável de RH consultado
	Nome

	Cargo e setor
	

	Data
	

	Assinatura
	





Todos os caminhos levam às pessoas.
Governo de Mato Grosso do Sul · SES-MS · OPAS/OMS
Termo de Cooperação Técnica com a OPAS/OMS · Consultoria: Jacob e Araújo
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